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Accueillir ce n’est pas uniquement parler ! 

Les différents « parlers » de la rencontre !
Contexte

Les dix dernières années ont apporté des changements conséquents dans différents aspects de l’accueil des tout-petits. Sans nul doute l’écho de l’héritage que nous a laissé F. Dolto, mais aussi de nouvelles dynamiques induites par le décret d’août 2000… 

De plus, nous nous inscrivons aujourd’hui dans un maillage pluriculturel, qui y rajoute dans cet accueil, qu’il faut appréhender ; car rencontrer l’autre, le différent, s’appuie sur la capacité de le penser dans sa spécificité culturelle et singulière. A savoir le reconnaître unique et détaché de son parent.

Intervenant

Michael SAUNIER / Intervenant en Pratiques Sociales, ancien formateur consultant

du FEGAPEI / Paris, spécialiste du secteur sanitaire et médico-social.

Psychanalyste institutionnel travaillant auprès de structures de la petite enfance

depuis de nombreuses années, Accueillant à La Ribambelle, lieu d’accueil enfants

accompagné d’un adulte qui lui est tutélaire à Brest, d’inspiration Maison Verte,

depuis 16 ans.

Accompagne en supervision et formation de nombreuses équipes de la petite

enfance (Crèches, Multi-accueil, LAPE).

Objectifs pédagogiques globaux

· Poser un cadre de réflexion commun sur l’idée même d’un lieu qui accueille 

· Savoir se positionner dans la relation à l’enfant, à ses parents 

· Savoir appréhender la fonction d’accueillant (référent du cadre du vivre ensemble) 

· Appréhender l’écoute et la parole comme cadre de référence 

· Mettre en travail la fonction parentale, maternelle, paternelle 

· Accueil et/ou animation ? Qui du projet de base et de son histoire 

· Appréhender la place de l’espace du DIRE en référence à la psychanalyse 

· Etre dans une « Ruche de parlotte » 

· Approcher le travail de contenance dans la petite enfance 

· Faire et dire au regard de la culture 

· Appréhender ce qui se fait ensemble 

· Questionner le Culturel / la Culture 

Méthodes et moyens pédagogiques

· Présentation et échanges avec les participants, en fonction des besoins, des projets, des situations, 

· Va-et-vient pour permettre l’acquisition de savoirs prenant appui sur des études de cas, 

· Approche théorique pour bien appréhender sa place de tiers « porteur de sens » et référent du cadre 

· Utilisation de supports audiovisuels et de textes 

· Bibliographie pour aller plus loin. 

Durée

2 jours, soit une valeur formation de 13 h

jeudi 13 et vendredi 14 décembre 2012

Horaires de référence

9h/12h et 13h30/17h

Lieu

Centre Municipal d’animation de la Folie Couvrechef, 3 rue des Acadiens à Caen.
Coût

Pris en charge par le REAAP14 : restent à la charge du stagiaire les frais de déplacement, d’hébergement éventuel et de restauration.
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