PREALABLE

La multiplicité des actions enclenchées autour du thème du soutien à la parentalité nous interpelle chaque jour sur la difficulté actuelle des parents à concevoir leur rôle respectif. Renvoyés régulièrement à une attitude démissionnaire ou permissive, là où l’on constate le plus souvent débordement et souffrance, des parents se tournent volontiers vers les « professionnels de l’enfance » et cherchent des réponses simples à des questions complexes. Certains d’entre eux n’ont même pas cette ressource et se renferment autour d’une cellule familiale dont on sait aujourd’hui qu’elle ne peut plus assurer complètement la fonction contenante qui lui était dévolue.

Face à cette situation, les professionnels de l’enfance développent des réflexions permanentes autour de ce concept de « parentalité », mot-valise par excellence, rarement défini et encore plus rarement opérationnalisé en termes d’actions concrètes.

Lorsque la société oscille entre soutien et sanction pour les parents « défaillants », les professionnels s’interrogent et cherchent des solutions pour assurer leurs missions quotidiennes auprès de parents pas forcément défaillants mais indéniablement de  plus en plus inquiets et en questionnement.

Les actions de formation doivent viser à la prise de distance et de recul vis à vis de cette problématique afin d’analyser sereinement les pistes possibles et envisagées.

CONTEXTE

Nul doute que notre société vive à l’heure d’une mutation profonde, recherchant ses limites et de nouvelles idéologies, opérant un aller-retour entre des modèles antérieurs souvent obsolètes et des modèles futurs en cours d’élaboration.

Or, tout changement invoque une perte nécessaire d’une partie des investissements ou modèles antérieurs. En conséquence, les résistances émergent plus ou moins fortement, se traduisant par des discours souvent jugés conservateurs (le retour à de « vraies » valeurs, le « naturel » face à l’artificiel, le « réel » face au virtuel…) qui ne font que

traduire les légitimes interrogations des acteurs à rechercher rôles et partitions.

Pour illustration, notons le bouleversement des schémas familiaux : la substitution encore récente de l’autorité parentale partagée à la puissance paternelle, l’accroissement du pouvoir économique et décisionnel des femmes, l’exclusion  sociale (et donc symbolique ?) des parents au chômage, l’augmentation des foyers monoparentaux et des familles recomposées, le brassage culturel et surtout l’évolution du statut et de la place de l’enfant dans notre société.

En effet, la multiplicité des acteurs intervenant auprès de l’enfant (école, loisirs, structures de garde…) institue un cadre de co-éducation où nul ne possède le monopole sur l’éducation de l’enfant.

Se pose ainsi plus que jamais la question de la place des professionnels de l’enfance dans ce dispositif mais aussi et surtout du rôle dévolu aux parents au sein de cette co-éducation.

Les professionnels de l’enfance sont, en effet, concernés par ces questions posées directement par les parents et indirectement par les enfants eux-mêmes.

En effet, leurs pratiques se doivent d’intégrer ces nouvelles données sous peine d’être en décalage avec l’évolution des besoins et attentes du public et des familles, sous peine aussi et surtout de renforcer des stigmatisations et désignations sociales. Prenons pour exemple le « travail avec les familles » se résumant trop souvent au travail avec les mères, la substitution légitimée de l’autorité des grands frères à celle des pères ou encore la désignation de parents comme « démissionnaires »…

Parce que chacun a besoin de s’inscrire dans son histoire pour continuer à la créer, les professionnels ont besoin de réfléchir à cette histoire du social, à ses mutations et implications sur les individus et les familles afin d’être au plus proche des attentes mais aussi afin d’anticiper sur des besoins émergeants.

C’est cette prise de recul qui permet de nourrir l’imaginaire souvent en panne car manquant d’éclairage et absorbé dans la gestion de l’urgence quotidienne.

DEROULEMENT

Cette action est bâtie sur le mode d’une « formation-action ». Au-delà des apports théoriques, nous accompagnerons la réflexion et les échanges entre les stagiaires afin de susciter une opérationnalisation des acquis en termes de projets innovants.

L’action globale se décline autour de 4 axes transversaux :

1) Une réflexion autour des mutations de société et de leurs incidences sur les schémas familiaux.

2) Une connaissance partagée autour des besoins fondamentaux du jeune enfant, l’évaluation, l’accompagnement et l’écoute des situations familiales.

3) Une réflexion sur la notion de positionnement professionnel en lien avec la place des parents et dans une lecture systémique.

4) Une mobilisation de ces acquis et des compétences existantes autour du développement d’outils d’intervention concrets.

DUREE

2 journées les 3 et 4 décembre 2012

PHASE 1 – Clarification et conceptualisation du terme « parentalité »

Objectifs :

· Repérer et analyser les différentes définitions de la parentalité.

· Contextualiser la notion de parentalité.

· Identifier les mutations sociales et sociétales et leurs impacts sur le schéma familial et la parentalité.

Contenu :

· Définition de la parentalité

- Le passage dans le langage commun :

 
L’extension sémantique des années 80 et le risque de la perte de sens.

Le passage de la clinique à l’éducatif.



L’enjeu politique et normatif.



De la parenté à la parentalité.

- Les enjeux de la parentalité de Didier Houzel

L’exercice de la parentalité.

L’expérience de la parentalité.

La pratique de la parentalité.

· Contextualisation de la notion de parentalité

- Approche historique des rôles sociaux parentaux.

- Les mutations sociales et sociétales et leurs incidences sur les schémas familiaux :

Evolution des rôles parentaux (rapport père/mère).

Passage de la puissance paternelle à l’autorité parentale partagée.

L’évolution du statut réel et symbolique de l’enfant : enfant-objet, enfant-sujet, enfant-roi…

Les nouvelles parentalités : vers une logique de pluriparentalité.

Les processus de précarisation et leurs impacts sur la fonction parentale.

- L’approche clinique :

Approche clinique de la fonction éducative.

L’impact techno-scientifique et la perte des symboles (approche clinique du social).

Les impacts des mutations sociales sur l’exercice, l’expérience et la pratique de la parentalité.

Eléments inter et trans-générationnels.

Modalités pédagogiques :

→Apports théoriques et techniques à partir de supports documentaires.

→Etudes de cas.

→Echanges avec les participants.

PHASE 2 – Fonctions et compétences parentales : le positionnement

des professionnels

Objectifs :

· Repérer l’évolution des normes sociales et culturelles et leur impact sur le positionnement des professionnels.

· Identifier les critères d’évaluation des situations familiales et des compétences parentales.

Contenu :

· La parentalité support d’un nouveau modèle d’action publique

- La parentalité perçue comme un enjeu idéologique et politique.

- Le double discours institutionnel et social :

Démission parentale, perte de l’autorité, déclin du père…

Parents réintroduits comme partenaires premiers, responsables et compétents.

Illustration : la loi réformant la protection de l’enfance (2007) vs Berger.

· Impacts de ces modèles sur les positionnements des professionnels

- La construction des modèles normatifs de la parentalité (images, représentations sociales, préjugés…).

- L’évolution des discours et des pratiques.

- Complémentarités et dissonances entre acteurs éducatifs :

Identification des différents acteurs éducatifs.

Points de convergence et de divergence entre les modèles scolaires, animatifs et éducatifs (au sens de l’éducation spécialisée).

La question de la continuité éducative entre les acteurs : est-elle nécessaire et à quel prix ?

La question du modèle éducatif familial lorsqu’il est en rupture avec les autres modèles.

· Repérage et analyse des compétences parentales

- Identification des compétences parentales au regard des modèles disponibles (analyse critique) :

Le modèle de Houzel ; opérationnalisation.

- L’évaluation des risques pour l’enfant dans le cadre d’une parentalité « défaillante » :

Biais d’observation.

Les jalons d’évaluation de Berger.

Le recueil et l’analyse d’information.

· Les leviers du soutien à la parentalité

- Approche collective/individuelle, approche directe/indirecte :

Comptes-rendus et analyse critique des expériences dont nous avons été témoins au cours de nos missions :

cellules parents-enfants, cafés enfants-familles, groupes de parole parentaux, comité d’usagers, DSL…

· Identification des axes de réflexion et de travail.

Modalités pédagogiques :

→Apports théoriques et techniques à partir de documentation.

→Echanges à partir de comptes-rendus d’expérience de l’intervenant et des participants.

→ Travaux collectifs.
